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	Omschrijving
	Wat zijn je rechten en plichten – de CAO
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	Hoofdthema
	Loopbaansturing
	

	Periode
	Afronding- en vervolgfase
	

	Benodigdheden
	Geen
	

	Tijdsduur
	60 minuten
	

	Groepsgrootte
	Individuele oefening
	

	
	
	

	
	

	
	

	Doel 

	Aan het einde van deze opdracht weet je wat je waar je de meest belangrijke informatie kunt vinden in de CAO. Je gaat de voor jou geldende CAO zoeken, scannen en je gaat er op zoek naar de belangrijkste informatie.

Inleiding

	CAO betekent Collectieve ArbeidsOvereenkomst. Een cao is een schriftelijke overeenkomst waarin afspraken over arbeidsvoorwaarden staan. Bijvoorbeeld over loon, toeslagen, betaling van overwerk, werktijden, proeftijd, opzegtermijn of pensioen. Een cao geldt voor een grote groep mensen. 

Wie sluit een cao af
Een cao wordt afgesloten door 1 of meer werkgevers, 1 of meer werkgeversorganisaties en 1 of meer werknemersorganisaties (meestal vakbonden). Deze organisaties kunnen u vertellen of voor u een cao geldt en wat erin staat.

Afspraken in cao en wettelijke afspraken over arbeidsvoorwaarden
De afspraken in een cao zijn vaak gunstiger dan afspraken over arbeidsvoorwaarden in de wet. Zo kan het loon in een cao hoger zijn dan het minimumloon. Of krijgen werknemers meer vakantiedagen dan het wettelijke minimum.

De afspraken in een cao mogen nooit in strijd zijn met de wet. Bijvoorbeeld met het Burgerlijk Wetboek (BW) en de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag. In de cao mag dus geen lager loon staan dan het minimumloon of minder vakantiedagen dan in het BW. Ook kan een wet, bijvoorbeeld het BW, bepalen dat bij cao van wettelijke regels mag worden afgeweken. 

Er bestaan 2 soorten cao’s:
1. Bedrijfstak-cao: Dit is een collectieve afspraak die binnen een sector geldt. Een bedrijfstak-cao wordt afgesloten tussen 1 of meer werkgevers of werkgeversorganisaties en 1 of meer werknemersorganisaties. De cao geldt alleen voor de bedrijven en werknemers die zijn vertegenwoordigd door de partijen die de cao hebben afgesloten.
2. Ondernemings-cao: Deze collectieve afspraak geldt binnen een bedrijf. Een ondernemings-cao wordt afgesloten tussen een werkgever en 1 of meer werknemersorganisaties. Deze cao is in onze sector niet van toepassing.

Uitvoering 
1.CAO - algemeen

a. Zoek de meest recente cao voor jouw sector. 
Er is een cao voor de glasteelt en ene cao voor de boomkwekerij (open teelt). 
b. Van wanneer tot wanneer geldt deze cao? Hoe kun jij zien dat dit de meest recente cao is? Is er nieuws op het gebied van de cao?
c. Tussen welke partners is de cao afgesloten? 
Zoek op wie deze partners representeren. Met andere woorden: welke organisaties of personen zijn aangesloten bij deze partners. 
Is deze cao verplicht voor alle bedrijven in de sector en al het personeel?

2. CAO – inhoud
Lees:

Een cao bestaat uit verschillende hoofdstukken die allerlei onderwerpen beschrijven. Er worden definities uitgelegd en vervolgens volgen er regels per definitie. De regels zijn vrij algemeen. Wat specifiek gebruikt moet worden per situatie, is weer afhankelijk van de tabellen in de bijlagen. De meeste informatie vind je in de tabellen in de bijlagen. Echter, om deze goed te kunnen begrijpen, moet je weer de voorliggende hoofdstukken lezen. Best ingewikkeld dus!

a. Uit welke hoofdstukken bestaat de cao? 
Waar gaat elk hoofdstuk over? Leg dat in je eigen woorden uit in 1 of meerdere zinnen. Gebruik gerust opsommingen met komma’s ertussen of maak een rijtje onder elkaar.

b. Wat is jouw conclusie over wat er in de bijlagen staat?
Omschrijf dit in 1 of meerdere zinnen.
3. Opzoekvragen:

a. Hoeveel tijdelijke dienstverbanden mag je maximaal hebben, voordat je in vaste dienst genomen moet worden?
b. Valt pauze > 10 minuten onder jouw eigen tijd of moet deze doorbetaald worden?
c. Bij welke werktijden/werkdagen krijg je extra betaald?
d. Hoeveel uur per week bedraagt een dienstverband? 
e. Hoeveel uur mag je maximaal werken per dag en per week?
f. Vanaf welke leeftijd geldt het volwassenen-loon?
g. Wat betekent WML
h. Welke 3 dingen doet Colland? En welke organisaties horen hierbij?
i. Bij welke organisatie wordt er gespaard voor jouw pensioen? Op welke leeftijd mag je met pensioen. Wie betaalt de kosten van het pensioen en wie betaalt er aan het pensioenfonds?
j. Via de cao ben je beter verzekerd dan zonder wao. Wat is Sazas voor een organisatie? En wat heb jij daaraan als toekomstig werknemer?
k. Waar is de overbruggingsregeling voor bedoeld en vertel in het kort hoe dit werkt.
l. Noem 3 dingen die je verplicht bent om te doen als je ziek bent en ook iets wat je beslist niet mag doen.
m. Als je langdurig ziek bent, welke wet treedt dan in werking en voor hoe lang zorgt deze wet voor jou. 
n. Mag een werkgever bij een sollicitatie vragen naar jouw gezondheid en/of ziekteverzuim? Hoe kan een werkgever er achter komen of jij wel gezond genoeg bent om te komen werken? 
o. Stel dat je het niet eens bent over de arbeidsvoorwaarden met het bedrijf. Wat moet je dan doen?
p. Hoeveel wettelijke vakantiedagen heb je en na hoeveel tijd vervallen deze?
q. Hoeveel bovenwettelijke vakantiedagen heb je en na hoeveel tijd vervallen deze?
(wist je dat als je je dienstverband beëindigd, je het restant van de niet opgenomen dagen kunt opnemen, maar ook kunt laten uitbetalen? Stel, je zegt je werk over een maand op en je hebt nog 20 vakantiedagen staan. Dan kun je 4 weken vrij nemen (20 dagen/ 5 dagen per week en doorbetaald krijgen), of je kunt die 20 dagen laten uitbetalen).
Even dit lezen: 
Als je ergens gaat werken, dan ga je een bepaalde functie vervullen. Bij de functie hoort een loonschaal. Per jaar dat je werkt, kom je binnen die loonschaal op een hogere trede en ga je meer verdienen. Totdat je de ‘functievolwassen leeftijd’ hebt bereikt, val je onder het jeugdloon.
r. In welke functie kom jij terecht als je gaat werken nadat school is afgelopen? Welke letter hoort daarbij?
s. Wat verdien jij per uur en per maand bij aanvang? Hoe ben je hier achter gekomen? (Let op dat je de goede tabel neemt, let op de ‘vanaf’ datum boven de tabel voor de meest recente tabel)
t. Stel dat jij in deze functie 5 jaar werkt. Wat verdien je dan per uur en per maand?
u. Stel dat jij goed je best doet en je stijgt 1 functie hoger. Wat ga je dan verdienen bij aanvang en waarom?
v. En wat als je dat 5 jaar doet.



	 Inleveren

	Cum Laude
Eenheid LOB

Leerjaar 3 !!!

Opdracht Loopbaansturing
Tijdens de volgende les worden de antwoorden besproken. 
Zorg dat je deze opdracht op tijd af hebt!
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